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PROGETTO “OSPITA LA SICUREZZA” – Corsi di Formazione a distanza ai fine 
dell’espletamento della formazione dei lavoratori in tema di salute e sicurezza sul 
lavoro ai sensi del D.Lgs 81/08 – testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di 

lavoro. 
  
 

La Federazione, in collaborazione con l’ISPESL (Istituto Superiore per la Sicurezza sul 
Lavoro), l’Azienda USL 7 di Siena e la Naxos Tec, ha realizzato un prodotto software per 
l’erogazione via Internet (e-learning) di corsi sulla “Sicurezza sul Lavoro”.  
 

I corsi si basano sul Testo Unico D.lgs 81/2008 e sono destinati ai dipendenti delle 
Aziende del Settore Turistico all’Aria Aperta, compresi i lavoratori assunti dalle attività 
complementari eventualmente cedute in gestione (bar, ristorante, market, etc.). 
 

La formazione dei lavoratori alla salute e sicurezza sul lavoro è, come previsto 
dall’art.37 del D.Lgs. 81/08, un obbligo a carico del Datore di lavoro e un diritto per i 
lavoratori. 
 

Il datore di lavoro, deve assicurare che ciascun lavoratore riceva una formazione 
sufficiente ed adeguata in merito ai rischi riferiti alla mansione svolta, e la formazione deve 
avvenire durante l’orario di lavoro e non comportare oneri a carico del lavoratore. 
 

Si rammenta che sono previste pesanti sanzioni per il datore di lavoro che non si 
adegua agli obblighi di informazione, formazione e addestramento (art. 55 del D.Lgs. 
81/08). 
 

Il prodotto formativo, intende risolvere le difficoltà specifiche del comparto turistico 
all’aria aperta nell’ambito della formazione dei lavoratori, dovute principalmente a: 

 
 elevato turnover degli operatori;  
 stagionalità dell’attività;  
 precarietà del rapporto di lavoro;  
 elevata presenza di lavoratori non autoctoni e stranieri; 
 necessità di ottenere certificazione della formazione prevista dalle norme regionali. 

 
 
 
I contenuti Formativi 
 

Per rispondere a queste requisiti, il corso “Ospita la Sicurezza”, è caratterizzato da un 
software di facile utilizzo fruibile da qualsiasi postazione e con la possibilità di differenziare 



 

e modulare il percorso formativo da parte di ciascun datore di lavoro, anche  in funzione 
delle mansioni svolte dai propri lavoratori (addetto alla reception, addetto alla cucina. etc.). 
 

I  contenuti formativi sono articolati in due sezioni principali: 
 

 Salute e Sicurezza sul lavoro 
 Legislazione  
 Rischi generali del settore turistico all’aria aperta  
 Rischi specifici correlati alle mansioni individuate  

 
 Igiene e Sanità Pubblica 

 Igiene delle Strutture Ricettive  
 Sicurezza degli Alimenti (attività semplici di cui alla DGR 1038/04)  

 
Le principali mansioni individuate sono: 
 

 Addetto alla cucina 
 Addetto alle attività d'ufficio e reception 
 Addetto alla manutenzione 
 Addetto alle pulizie 
 Bagnino 
 Barman 
 Cameriere 
 

I corsi sono composti da una prima parte generica obbligatoria per tutti i corsi destinati 
ai lavoratori, dove sono affrontati i temi sulla Legislazione in tema di sicurezza e sui Rischi 
Generali comuni a tutte le mansioni. La seconda parte specifica per la mansione descrive i 
principali rischi connessi con l’attività svolta e fornisce i consigli sul corretto utilizzo delle 
attrezzature di lavoro e i prodotti necessari secondo quanto indicato dal D.Lgs.81/08 e 
s.m.i. 

 
È stato predisposto inoltre, anche un percorso formativo specifico per Datori di Lavoro 

che ne illustra i compiti e le principali misure di prevenzione e protezione da adottare per 
la tutela della salute e sicurezza nel proprio ambiente di lavoro. 
 

Il prodotto dal punto di vista normativo è aggiornato alla data di settembre 2009 e tiene 
conto delle modifiche apportate al D.Lgs.81/08 dal D.Lgs.106/09.  
 

I contenuti formativi e documentali sono stati realizzati dal Dipartimento Processi 
Organizzativi dell’ISPESL e dal Dipartimento della Prevenzione dall’Az USL 7 di Siena. 
 

Per ogni percorso formativo è previsto il rilascio di un Attestato di frequenza, che il 
datore di lavoro sarà autorizzato ad emettere solo se il lavoratore avrà superato i test 
valutativi di fine percorso. 
 

La validità del corso e l’Attestato di frequenza è certificato dall’ISPESL, ed 
assolve agli adempimenti formativi obbligatori di legge previsti dall’art.37 del D.Lgs. 
81/08. 
I costi 
 

I costi di fruizione dei percorsi formativi sono costituiti da un costo fisso di iscrizione ed 
un costo variabile per ogni corso, in funzione del numero dei dipendenti coinvolti. 
 



 

Sono previste delle agevolazioni per le Imprese Associate a Faita Federcamping. 
 
Costo di Iscrizione: € 100,00 - € 50,00 per Associati Faita Federcamping 
 
Costo dei Corsi: 
 
 fino a 5 percorsi formativi: € 60,00 cadauno - € 48,00 per Associati Faita  

 
 da 6 a 10 percorsi formativi:   € 50,00 cadauno - € 40,00 per Associati Faita  

 
 da 11 a 20 percorsi formativi: € 45,00 cadauno - € 36,00 per Associati Faita  

 
 oltre 20 percorsi formativi:  € 40,00 cadauno - € 32,00 per Associati Faita  

 
Tutti i costi si intendono IVA esclusa al 20%. 
 

Le adesioni potranno essere inoltrate in modalità telematica attraverso l’accesso al 
sito della Federazione, www.faita.it, nella sezione Formazione a distanza – (link diretto 
http://www.faita.it/formazione_faita.htm). 
 


